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TỔNG CÔNG TY VẬN TẢI THỦY PETROLIMEX 

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI XĂNG DẦU 

ĐƯỜNG THỦY PETROLIMEX 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 08 tháng 4 năm 2026 

TỜ TRÌNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

V/v Một số vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông thường niên  

 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; Luật sửa đổi, bổ sung một số Điều của Luật Doanh 

nghiệp năm 2025; Luật Chứng khoán năm 2019 và các quy định pháp luật có liên quan; 

Trên cơ sở Báo cáo tài chính (BCTC) năm 2025 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH 

Kiểm toán NVA; 

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định tại Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị và 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị của Công ty Cổ phần Vận tải Xăng dầu Đường thủy 

Petrolimex (Công ty); Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình Đại hội đồng cổ đông thường 

niên (ĐHĐCĐTN) năm 2026 biểu quyết thông qua các vấn đề dưới đây: 

1. Thông qua các Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2025 của Công ty 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông qua Báo cáo tài chính Công ty mẹ, Báo cáo tài chính 

hợp nhất năm 2025 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán NVA tại 

tài liệu đính kèm. 

2. Thông qua Kế hoạch kinh doanh năm 2026 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐTN thông qua Kế hoạch kinh doanh năm 2026 với các chỉ 

tiêu chủ yếu như sau:   

TT CHỈ TIÊU ĐVT KẾ HOẠCH NĂM 2026 TỶ LỆ % KH2026/TH2025 

1 Tổng doanh thu Đồng 808.252.000.000             109%             

2 Tổng lợi nhuận                             

2.1 Lợi nhuận trước thuế  Đồng 26.000.000.000                         93%                         

2.2 Lợi nhuận sau thuế Đồng 20.800.000.000             94%             

3  Tỷ lệ chia cổ tức  %  Tối thiểu 6%             100%             

Ủy quyền cho HĐQT có thể điều chỉnh các chỉ tiêu nêu trên phù hợp với điều kiện 

hoạt động kinh doanh thực tiễn của Công ty trong từng giai đoạn cụ thể. 

3. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận thực hiện và chi cổ tức năm 2025 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông qua phương án phân phối lợi nhuận thực hiện và chi 

cổ tức năm 2025 bằng tiền như sau:   
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STT Chỉ tiêu ĐVT Thành tiền 

1 Tổng lợi nhuận thực hiện  Đồng 27.906.379.434             

2 Thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp Đồng 5.748.163.305             

3 Lợi nhuận năm thực hiện còn lại để phân phối Đồng 22.158.216.129             

3.1 Tổng lợi nhuận để phân phối năm nay Đồng 22.158.216.129             

3.2 Chia cổ tức 6%/VĐL (67,4% LNST) Đồng 14.929.671.000             

3.3 Quỹ thưởng Người quản lý (1,1% Mục 3) Đồng 250.000.000             

3.4 Quỹ phúc lợi + Quỹ khen thưởng (15,7% Mục 3) Đồng 3.478.545.129             

3.5 Quỹ đầu tư phát triển (15,8% Mục 3) Đồng 3.500.000.000             

Công ty sẽ thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông theo phương án được ĐHĐCĐTN năm 

2026 thông qua đúng thời hạn luật định. 

 4. Phê duyệt quyết toán thù lao, tiền lương đã chi trả cho HĐQT và Ban Kiểm soát (BKS) 

năm 2025; Thông qua phương án chi trả thù lao, tiền lương cho HĐQT và BKS năm 2026 

4.1. Quyết toán thù lao, tiền lương của HĐQT, BKS năm 2025  

Quyết toán tổng số tiền lương, thù lao và phúc lợi năm 2025 của HĐQT và BKS là 

2.170.770.024 đồng. Trong đó:  

- Tiền lương, thưởng của Chủ tịch HĐQT là 1.176.466.024 đồng;  

- Thù lao của thành viên HĐQT khác là 699.392.000 đồng;  

- Thù lao của thành viên BKS là 294.912.000 đồng.   

4.2. Phương án chi trả tiền lương, thù lao cho HĐQT, BKS năm 2026 

 a. Đối với thành viên HĐQT, BKS làm việc chuyên trách: Được hưởng lương theo Quy 

chế trả lương, thưởng của Công ty; 

 b. Đối với thành viên không chuyên trách:  

− Thù lao của Thành viên HĐQT và Trưởng BKS bằng 20% mức lương bình quân của 

các Phó Tổng Giám đốc; 

− Thù lao của Thành viên BKS được tính bằng 70% thù lao của thành viên HĐQT. 

Kính trình.  

Nơi nhận: 

- Như K/G;                               

- HĐQT, BKS, BĐH; 

- Lưu tài liệu ĐHĐCĐTN. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Ngô Anh Dũng 
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PETROLIMEX TANKER CORPORATION 

PETROLIMEX JOINT STOCK TANKER COMPANY 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence - Freedom - Happiness 

 Ho Chi Minh City, April 08th, 2026 

 

PROPOSAL FROM THE BOARD OF DIRECTORS 

About Some issues falling under the authority of the General 

Meeting of Shareholders 

 

To:   Annual General Meeting of Shareholders in 2026 

 

Pursuant to the Law on Enterprises 2020; the Law amending and supplementing a 

number of articles of the Law on Enterprises 2025; the Law on Securities 2019; and other 

relevant legal regulations; 

On the basis of the 2025 financial statements (FS) that have been inspected by NVA 

Auditing Co. Ltd; 

Carry out functions and tasks as prescribed in the Charter, Internal Regulations on 

Administration and Operational Regulations of the Board of Directors of Transport Joint Stock 

Company Petrolimex Waterway Petroleum; The Board of Directors respectfully submits to the 

2026 Annual General Meeting of Shareholders to vote to approve the following issues: 

1. Approving the 2025 audited financial reports 

The Board of Directors respectfully submits to the 2026 Annual General Meeting of 

Shareholders to approve the Parent Company's Financial Statements, the Company's 2023 

Consolidated Financial Statements audited by NVA Auditing Co. Ltd. in the attached document. 

2. Approval of the 2026 Business Plan 

The Board of Directors respectfully submits to the 2026 Annual General Meeting of 

Shareholders to approve the 2026 Business Plan with the following main targets:  

No Indicators 

 

Unit of 

calculation 

Plan for 2026 
Percentage (%) Plan 2026/ 

Implementation 2025 

1 Total net revenue VND 808.251.756.000             109%             

2 Total profit                             

2.1 Total net revenue  VND 26.000.000.000                         93%                         

2.2 Profit after tax VND 20.800.000.000             94%             

3 Dividends % 6%             100%             

Authorize the Board of Directors to adjust the above-mentioned indicators in 

accordance with the actual business conditions of the company during each specific period. 
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3. Approval of the profit distribution plan implemented in 2025 

The Board of Directors respectfully submits to the General Meeting of Shareholders 

for approval of the profit distribution plan for the year 2025 and the cash dividend for the 

year 2025 as follows:   

No Indicators 
Unit of 

calculation 
Amount 

1 Total profit realized  VND 27.906.379.434             

2 Corporate income tax payable VND 5.748.163.305             

3 Profit for the year available for distribution VND 22.158.216.129             

4 Total profit available for distribution this year VND 22.158.216.129             

5 
Dividend distribution at 6% of charter capital (67.4% of profit 

after tax) 
VND 14.929.671.000             

6 Bonus fund for Managers (1.1% of Item 3) VND 250.000.000             

7 Welfare Fund + Reward Fund (15.7% of Item 3) VND 3.478.545.129             

8 Development Investment Fund (15.8% of Item 3) VND 3.500.000.000             

The Company will pay dividends to shareholders according to the plan approved by the 

Annual General Meeting of Shareholders on time as prescribed by law. 

 4. Approve the settlement of remunerations, salaries paid to the Board of Directors 

and Supervisory Board in 2025; Approved the plan to pay remuneration and salaries for 

the Board of Directors and Supervisory Board in 2026 

4.1. Final settlement of remuneration, salaries of the Board of Directors and 

Supervisory Board in 2025  

The total amount of salaries, remuneration and benefits paid in 2025 to the Board of Directors 

and the Supervisory Board was 2.170.770.024 VND, of which:  

- Salary and bonuses of the Chairman of the Board of Directors 1.176.466.024 VND;  

- Remuneration of other members of the Board of Directors 699.392.000 VND;  

- Remuneration of members of the Supervisory Board 294.912.000 VND.  

4.2. Plan for paying salaries and remunerations to the Board of Directors and 

Supervisory Board in 2026 

 a. For members of the Board of Directors and Supervisory Board working full-time: 

Receive salary according to the Company's salary and bonus regulations; 

 b. For non-specialized members:  

 - The remuneration of the Chairman of the Board of Directors (if not full-time) is equal 

to 20% of the salary of the General Director position; 

 - Remuneration of members of the Board of Directors and Head of the Supervisory 

Board is equal to 20% of the average salary of Deputy General Directors; 

 - The remuneration of members of the Supervisory Board is calculated as 70% of the 

remuneration of members of the Board of Directors. 
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Respectfully submitted.  

 

Receiving place: 

- As respectfully;               

- Board of Directors, Supervisory Board; 

- Save documents of the General Meeting of 

Shareholder. 

ON BEHALF OF THE BOARD OF 

DIRECTORS 

CHAIRMAN 

 

 

 

Ngo Anh Dung 
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